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(a tovabbiakban: KONYVELOIRODA)

Jelen altaldnos szerzédési feltételeket (a tovabbiakban: ASZF) kell alkalmazni a Kényvelsiroda
altal kotott konyvelési megbizasi szerzédésekre (a tovabbiakban: Szerzédés), amennyiben a
Szerzédés eltérd rendelkezést nem tartalmaz.

1. A KONYVELOIRODA SZOLGALTATASAI

1.1.

A KonyvelSiroda a kdnyvelési szolgaltatdsait a gazdasagi tarsasdgok részére szolgaltatasi
csomagok keretében, mig az egyéni vallalkozék és civil szervezetek részére egyedi, fix dijas
megallapodas alapjan nydjtja. A valaszthatdé csomagok:

° START
° BUSINESS
. PREMIUM

A csomagok részletes tartalmat a KonyvelSiroda aktudlis szolgaltatasi csomag leirasa
tartalmazza.

A konyvelési dijak meghatarozasa a gazdasagi tarsasagoknal a vallalkozas tevékenységének
jellege, a konyvelési tételszam, az arbevétel, valamint a vallalkozas mUikddésének Osszetettsége
alapjan torténik.

Egyéni vallalkozék és civil szervezetek esetében a felek a targyév januar 1-t6l érvényes, konkrét
havi fix dijban allapodnak meg, amely a naptari év végéig (december 31.) érvényes, kivéve, ha a
tevékenység volumene év kozben jelentésen megvaltozik.

A KonyvelSiroda a Szerz6dés alapjan az alabbi konywviteli, addzasi és bérszamfejtési feladatokat
Végzi:



Koényvvezetési, beszamoldokészitési feladatok:

a) fékonyvi kdnyvelés, fokonyvi nyilvantartasok vezetése

b) vevék analitikus nyilvantartasa

c) szallitdk analitikus nyilvantartasa

d) targyi eszkozok nyilvantartasa, értékcsdkkenés elszamolasa

e) év végi zaras

f) beszamolo dsszedllitasa, elkészitése az Ugyfél jogalldsa szerint meghatarozott formaban,
letétbehelyezés, kozzététel kulén dijazas alapjan

Adobzasi feladatok:

a) a Megbizé aktuadlis esedékes ado6-, addelbleg-fizetési és jarulékfizetési kdtelezettsége
0sszegének megallapitasa az dtadott szamviteli bizonylatok feldolgozasa alapjan, és errdl
tajékoztatas a Megbizé részére az addfizetési hataridé eldtt

b) az adéhatésaghoz benyujtandd addbevallasok elkészitése, benyujtasa

c) helyi 6nkormanyzatokhoz beadandé adodbevallasok elkészitése, benyujtasa

d) dnellendrzések elkészitése, benyujtasa

e) adényilvantartasok vezetése

f) addhatdsagi adatszolgaltatas teljesitése (kivéve online pénztargép és online szamla
adatszolgaltatas)

g) addfolydszamla egyeztetés

Bérszamfejtési feladatok:

A bérszamfejtési szolgdltatds a konyvelési szolgdltatdsi csomag dijatél elkialonilten keril
elszamolasra.

a) foglalkoztatottakra vonatkozd bejelentési, adatszolgaltatasi kdtelezettségek teljesitése
b) kilépd dolgozdk iratainak, igazoldsainak kiadasa

c) bérszamfejtés: a bér-, jovedelem- és koltségtérités-elszamolas elkészitése

d) bérjegyzékek, kifizetési jegyzékek elkészitése

e) a levont addk, jarulékok nyilvantartasa

f) addigazolasok elkészitése

g) bérfeladasok elkészitése a kdnyvelés felé

1.2.

Az 1.1. pontban fel nem sorolt kdnywviteli, beszamoldkészitési, addzasi és bérszamfejtési feladatok
és kotelezettségek elvégzése - példaul bizonylat, szamla kiallitasa és adatszolgaltatasa,
hazipénztar kezelése, leltdrozas, add- és addelbleg-fizetés, addfizetési hataridék betartdsa,
szamviteli politika és szabalyzatok készitése, a kdnywviteli nyilvantartasokban szereplé adatok
elemzése, a gazdasagi dontéseket megalapozé kovetkeztetések levonasa stb. —, tovabba mas
munkaugyi és uUgyviteli feladatok elvégzése, illetve jogi kdtelezettségek teljesitése nem targya
jelen szerz6désnek; ezek teljesitése a Megbizoé feladata és felel6ssége.

1.3.



A Szerzédésnek nem targya palyazatirds, hitellUgyintézés, valamint altaldnos Ugyviteli feladatok
elvégzése.

1.4.

Kuldon megbizas alapjan a Kényveldiroda addtanacsadast nydjthat, illetve ellathatja a Megbizd
képviseletét addellendrzésben. Amennyiben a tanacsadas ingyenesen torténik, a Konyvelbiroda
a kartéritési felel6sségét kizarja.

1.5.

Az egyedi kimutatasok, tanacsadasok, részletes elemzések vagy egyéb eseti feladatok kulén
dijazas mellett, a Kényvelbiroda aktuadlis eseti dijtablazata alapjan kerulnek elszamolasra.

1.6.

A Konyveldiroda a szolgdltatasi dijakat évente két alkalommal, marcius és szeptember
hénapban jogosult felllvizsgalni. A felllvizsgalat soran kulénodsen figyelembe veheté a
konyvelési tételszam valtozasa, a vallalkozas arbevételének alakulasa, a foglalkoztatottak
szamanak valtozasa, a vallalkozas mUkddésének dsszetettsége, valamint a jogszabalyi kdrnyezet
valtozasa.

A fix dijas megallapodéassal rendelkezd Ugyfelek (egyéni vallalkozék, civilek) esetében a
Kdényvelbiroda a kdvetkezd évre vonatkozd dijakat minden év januar 1-jével hatarozza meg.

1.7.

A szolgaltatasi csomagok a vallalkozas mukodéséhez igazodnak, ezért a felek egyeztetéssel
maddosithatjdk a valasztott szolgaltatasi csomagot. A moédositas a kovetkezd hdnap elsé napjatdl
lép hatalyba.

Amennyiben a Megbizé a valasztott csomag tartalman tdlmutatd szolgaltatasokat vesz igénybe,
a Konyveldiroda jogosult magasabb szolgaltatasi csomagra torténé modositast
kezdeményezni.

Amennyiben az egyéni vallalkozé vagy civil szervezet jogallasa megvaltozik (pl. gazdasagi
tarsasdagga alakul), a felek kotelesek a szolgaltatasi dijat a csomag alapu rendszer szerint
Ujraegyeztetni.

1.8.

Elektronikus Ugyintézés: A Koényvels Iroda a 2017. évi CLI. torvény 17.8/3/ bekezdése alapjan
jogosult kijeldlni azon foglalkoztatottjat, aki megbizd képviseletében az addéhatésag elbtt
eljarhat.

2. A MEGBIizZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI



2.1.

A Megbizd kotelezettsége, hogy a Konyveldiroda feladatteljesitéséhez, valamennyi gazdasagi
eseményre vonatkozd szamviteli bizonylatot teljeskdrlen, csoportositottan, az egyes gazdasagi
eseményeket kuldn is beazonosithatdan, hataridében, a Kdnyveldiroda szolgaltatasi rendje
szerint rendelkezésére bocsassa.

Leadasi hatariddék:

Bérszamfejtéshez kapcsolédd dokumentumok: legkésébb a targyhot kdvetd hdnap 5. napja.
Papiralapu konyvelési anyag: legkésébb a targyhoét kovetd hénap 8. napja.

EDITH rendszerben toérténé anyagleadas: hdnap kdzben az elére egyeztetett rendszerességgel;
az utolsod heti anyag legkésébb a targyhot kévetd honap 3. napjaig.

2.2,

A késedelmes, nem teljeskord, hianyos, vagy az egyes gazdasagi eseményeket nem azonositd
iratdtadasbol eredd karokat, tobbletkoltségeket és kovetkezmeényeket a Megbizdé maga koteles
viselni; ezekért a Konyveldiroda nem tartozik felel6sséggel. A Kdnyveldiroda a hataridék
betartasaért kizardlag a hataridében atadott bizonylatok és informaciok tekintetében felel.

2.3.

Ha a Megbizd az iratokat, bizonylatokat nem tételes kiséréjegyzéken adja at, 6t terheli annak
bizonyitasa, hogy egy bizonylat dtadasa megtortént.

2.4,

Ha a gazdasagi esemény tartalmanak megallapitasa csak tdobb bizonylat, irat egyeztetésével
lehetséges, ezen egyeztetés elvégzése, a konkrét gazdasagi esemény és paramétereinek
beazonositasa és megjeldlése a Megbizé feladata.

2.5.

Figyelemmel arra a térvényi kotelezettségre, hogy a szamviteli bizonylat adatainak alakilag és
tartalmilag hitelesnek, megbizhatdénak és helytallénak kell lennie, a Megbizé szavatolja, hogy a
jelen szerz6dés teljesitése soran az altala szolgaltatandd szamviteli bizonylatok, adatok,
informacidk tartalma e torvényi kovetelménynek megfelel. A szamviteli bizonylatok
feldolgozasra valé atadasa elétt a Megbizé koteles a bizonylatok alaki és tartalmi felllvizsgalatat
elvégezni. Az atadas a Konyveldiroda felé igazolja, hogy a Megbizé e kotelezettségének eleget
tett, és az atadott szadmviteli bizonylatok feldolgozhaték. A szamviteli bizonylatok alaki és
tartalmi hitelességéért, megbizhatésagaért és helytalldsagaért a Megbizd felel.

2.6.

A megbizéi feladatelldtds jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdéseiben egyedi
megallapodas az irdnyadd.



2.7.

A Konyvelbiroda a konyvvitelben rogzitett adatokrdl, informaciokrél egyedi megallapodas szerint
teljesit adatszolgaltatast a Megbizé részére.

2.8.

A Megbizd kbdtelezettsége, hogy a szervezetét, gazdalkodasat érinté valtozasokrdl — példaul 4j
bankszamla nyitdsa, régi bankszamla megszUntetése, a tarsasdagi szerz6dés moddositasa, Uj
tevékenység végzése, tisztségviselbk valtozasa, tag halala, kilépése, Uj tag belépése, telephely
megnyitasa, megszuntetése stb. — 5 napon belll, irasban t3jékoztassa a KonyvelSirodat.

3. ALVALLALKOZO

A Kbényvelbiroda e szerz6dés teljesitéséhez jogosult mas személy kozremuiUkodését igénybe
venni, de e személy magatartasaért ugy felel, mintha maga jart volna el.

4. FELELOSSEG

4.1.

A KdnyvelSiroda az e szerz6dés megszegésével a Megbizonak okozott kart kdteles megtériteni.
MentesUl a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a szerzédésszegést ellendrzési kérén kivul esé, a
szerz6déskotés idépontjaban elére nem lathaté korilmény okozta, és nem volt elvarhatd, hogy a
kérdlményt elkerulje vagy a kart elharitsa.

4.2,

Kartérités cimén meg kell tériteni a szolgaltatas targyaban keletkezett kart. A szerzédésszegés
kdvetkezményeként a Megbizd vagyonaban keletkezett egyéb karokat és az elmaradt vagyoni
elényt olyan mértékben kell megtériteni, amilyen mértékben a Megbizé bizonyitja, hogy a Kkar,
mint a szerz6désszegés lehetséges kdvetkezménye a szerzédés megkdtésének idépontjaban
elére lathato volt.

4.3,
A Kkartérités mértéke nem haladhatja meg a haromhavi kényvelési dij mértékét, kivéve a

szandékosan okozott, tovabbd emberi életet, testi épséget vagy egészséget megkarositd
szerz6désszegés esetét.

4.4,

E szerz6désbdl eredd kartéritési kovetelés a kar bekovetkeztétdl szamitott 1 éven belil eléval.



5. UZLETI TITOK

5.1.

A Konyvelbiroda - a jogszabaly alapjan barki szdmara megismerhetd adatok és informaciok
kivételével — kdteles Uzleti titokként kezelni az e szerzédés teljesitése soran tudomasara jutott
minden tényt, tajékoztatast, egyéb adatot és az azokbdl készult &sszeadllitast, azonositasra
alkalmas modon rogzitett, mdUszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeretet, megoldast,
tapasztalatot vagy ezek dsszedllitasat.

5.2.

A Megbizé - jogszabaly alapjan barki szamara megismerhetd adatok és informacidk kivételével —
koteles Uzleti titokként kezelni az e szerzddés keretében tudomasara jutott minden tényt,
tajékoztatast, egyéb adatot és az azokbdl készult dsszedllitast, azonositasra alkalmas maodon
rogzitett, mulszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeretet, megoldast, tapasztalatot vagy ezek
Osszeallitasat.

5.3.

Az Uzleti titok e szerz6désben nem szabalyozott kérdéseire az Uzleti titok védelmérdl szold 2018.
évi LIV. térvény iranyadé.

6. PENZMOSAS ES TERRORIZMUS FINANSZIROZASA ELLENI KOTELEZETTSEGEK

6.1.

A KdényvelSiroda tajékoztatja a Megbizdt, hogy jelen szerzédés |étrejotte és teljesitése soran a
Kdényveldirodat, mint szolgaltatdét a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel&zésérdl és
megakadalyozasardl szold 2017. évi LIl térvényben (Pmt.), valamint az Eurdpai Unid és az ENSZ
Biztonsagi Tanacsa altal elrendelt pénzugyi és vagyoni korlatozé intézkedések végrehajtasarol
sz0l6 2017. évi LIl térvényben (Kit.) irt kotelezettségek terhelik.

6.2.

Ha a KdnyvelSiroda nem tudja végrehajtani a térvényben meghatarozott ugyfél-atvilagitasi
intézkedéseket, akkor koteles megtagadni az Uzleti kapcsolat |étesitését és Ugyleti megbizas
teljesitését, vagy koteles megszuntetni a fennallé Uzleti kapcsolatot; ezen torvényi kotelezettség
jelen szerzédésre is iranyada.

6.3.



A Konyvel6iroda felhivia a Megbizd figyelmét, hogy a Pmt. el&irdsa alapjan jelen szerz&dés
fenndlldsa alatt a Megbizé koételes a tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon belil
értesiteni a Konyvelbirodat az ugyfél-atvilagitas sordn megadott adatokban, illetve a tényleges
tulajdonos személyét érintéen bekodvetkezett valtozasrol.

7. A KONYVELOIRODA KONYVVITELI, ADOZASI, BERSZAMFEJTESI SZOLGALTATASAIHOZ
KAPCSOLODO ADATKEZELES ES ADATFELDOLGOZAS ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

7.1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA

A Megbizd addzasi iratainak (Art. 7. § 24.) és szamviteli bizonylatainak (Szamviteli torvény 166. §)
feldolgozdsahoz, tovabba addétandcsadashoz kapcsolédd, a Megbizdval jogviszonyban |évéd
érintett természetes személyek adatainak kezelése: gydljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas,
tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, tovabbitas. Az
adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de szukséges a
tajékoztatasa, amely a Megbizoé feladata.

7.2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA

A Megbizdéval kotdtt szerzédés fennallasaig, de legfeljebb a Megbizét a szamviteli torvény szerint
terhelé 8 éves iratmegdbrzési id6 végéig.

7.3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA

A  Megbizét terhel6 - a Szerzédésben meghatarozott - kdnywviteli, ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitésének biztositasa, ideértve a fékonyvi nyilvantartasok vezetését,
az Osszesité feladasok készitését, a beszamold dsszeadllitdsat, a kdnywviteli nyilvantartasokban
szerepld adatok elemzését és a gazdasagi dontéseket megalapozd kovetkeztetések levondsat is.
Munkajogi és bérszamfejtési feladatok elvégzésének biztositasa.

7.4. A SZEMELYES ADATOK TiPUSA
A természetes személy természetes személyazonositdé adatai (ideértve az elézé nevet és a
titulust is), neme, allampolgarsaga, addazonosito jele, TAJ szama, addszama, egyéni vallalkozoi

igazolvany szama, 6stermeldi azonositd szadma, tovabbd a konywviteli és addkdtelezettségek
teljesitéséhez szUkséges, jogszabalyban meghatarozott személyes adatok.

7.5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI

A Megbizdé munkavallaldi, juttatasban részesulé természetes személyek, természetes személy
vevoi, szallitoi, kapcsolattartoi.

7.6. AZ ADATFELDOLGOZOI GARANCIANYUJTAS

7.6.1.



A Konyvel&iroda adatfeldolgozoként garantadlja az EU altaldnos adatvédelmi rendelete (GDPR)
kdvetelményeinek vald megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztositdé megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasat.

7.6.2.
A Konyvelbiroda adatfeldolgozéként garantalja, hogy a Szerzédés alapjan a Megbizé nevében

végzett adatkezelése soran a GDPR 5. cikkében meghatarozott, a személyes adatok kezelésére
vonatkozd elveket betartja.

7.6.3.
A Kdnyvelbdiroda adatfeldolgozoként garantélja, hogy:

a) a Szerz&dés teljesitésére a kezelt adatok védelmét biztositd megfeleld hardver- és
szoftvereszkozdket alkalmaz

b) minden adatkezelése megfeleld titoktartassal, valamint technikai és szervezési
ovintézkedésekkel torténik

c) az adatkezelést végzd foglalkoztatottak megfeleld szakmai ismeretekkel rendelkeznek az
adatvédelem, adatbiztonsag és bizalmas adatkezelés terén

d) az adatkezelést végzé foglalkoztatottak titoktartasi kotelezettség alatt allnak

7.7. A MEGBIZO (ADATKEZELO) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI
7.7.1.

A Megbizé, mint adatkezeld jogosult ellenérizni az adatfeldolgozéndl a Szerzédés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

7.7.2.
Az adatkezel& utasitdsainak jogszerlségéért az adatkezelbt terheli a felelésség, ugyanakkor az
adatfeldolgozd kételes haladéktalanul jelezni, ha az utasitas vagy annak végrehajtasa

jogszabdlyba Utkozne.

7.7.3.

Az adatkezel§ kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket a jelen szerzédés
szerinti adatfeldolgozasrdl tajékoztassa, €s ha jogszabaly elbirja, hozzajarulasukat beszerezze.

7.7.4.

Kotelezd adatkezelés esetén a Megbizd kotelezettsége a személyes adatok, illetve hordozdinak
tarolasa és megdrzése.

7.8. A KONYVELOIRODA, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.8.1. Utasitasi jog



Az adatfeldolgozé ilyen tevékenysége soran kizardlag az adatkezeld irdsbeli utasitdsa alapjan jar
el.

7.8.2. Titoktartas

Az adatfeldolgozé biztositja, hogy a személyes adatokhoz hozzaférésre jogosult személyek
titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

7.8.3. Adatbiztonsag

m Az Adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az
adatkezelés jellege, hatékdre, korulményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinlségl és sulyossagu kockdazat figyelembevételével
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket kdteles végrehajtani annak érdekében, hogy a
kockazat mértékének megfelelé szintl adatbiztonsagot garantalja.

m Az Adatfeldolgozd koteles intézkedéseket hozni annak biztositdsara, hogy az iranyitasa alatt
eljaré, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az
adatkezel6 utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald
eltérésre unidés vagy tagallami jog kotelezi dket.

m Az Adatfeldolgozd koteles gondoskodni arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren
keresztUl vagy kozvetlen hozzaférés atjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag
az adatkezelés céljaval dsszefuggésben férjenek hozza.

m Az Adatfeldolgozd koteles gondoskodni a felhasznalt eszk6zdk szUkséges, rendszeres
karbantartasardl, fejlesztésérol.

m Az adatokat tarold eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel elldtott zart helyiségben kell
elhelyezni, gondoskodni kell annak fizikai védelmérdl is.

m Az Adatfeldolgozé a Szerzé6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld
ismerettel és gyakorlattal rendelkezé személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba
gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartanddé adatvédelmi
jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel
célja és modja tekintetében.

7.8.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele

m Az Adatfeldolgozd koteles gondoskodni arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren
keresztUl vagy kozvetlen hozzaférés Utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag
az adatkezelés céljaval 6sszeflggésben férjenek hozza.

m Az Adatfeldolgozd kételes gondoskodni a felhasznalt eszkdzdk szUkséges, rendszeres
karbantartasarodl, fejlesztésérél.

m Az adatokat taroldé eszkdzt megfelelé fizikai védelemmmel ellatott zart helyiségben kell
elhelyezni, gondoskodni kell annak fizikai védelmérél is.

m Az Adatfeldolgozdé a Szerzédésben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld
ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba



gondoskodni az altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartanddé adatvédelmi
jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kdtelezettségek, valamint az adatfelvétel
célja és moddja tekintetében.

7.8.5. Egyuttmiikédés az adatkezelbvel

a) A Konyvelbiroda adatfeldolgozd tevékenysége soran minden megfelelé eszkdzzel segiti az
Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elbsegitése, ezzel kapcsolatos kdtelezettségei
teljesitése érdekében.

b) A Koényvelbiroda, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatdsvizsgalat és elézetes konzultacidé) szerinti kdtelezettségek
teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozé rendelkezésére allé
informaciokat.

c) A KonyvelSiroda, mint adatfeldolgozé az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott kotelezettségek
teljesitésének igazolasahoz szlkséges, tovabbd amely lehetévé teszi és elbseqiti az adatkezeld
altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini
vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozd haladéktalanul tajékoztatja az
adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami
vagy unios adatvédelmi rendelkezéseket.

7.9. ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESETEN

A koénywviteli és addzdsi  szolgadltatds nydjtasara irdnyuld Szerzédés megszlnésével a
Kdényveldiroda minden, a Megbizétdl szarmazd, birtokaban levd addzasi iratot, szamviteli
bizonylatot, nyilvantartast és személyes adatot visszaszolgaltat a Megbizdnak, - a felek eltéré
megallapodasa hianyaban - az elektronikusan kezelt adatokat, listakat, nyilvantartasokat
tovabbitja az adatkezelének — amennyiben ezek elektronikus fogadasara az adatkezelé nem
képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at az adatkezelének egyidejlleg a Megbizdtdl
szarmazé minden személyes adatot és ezt tartalmazé masolatot tdérél nyilvantartasabdl. Az
adatok, nyilvantartasok, szamviteli bizonylatok - beleértve ezek az elektronikusan tarolt formait
és adatait is - add és szamviteli torvényekben eldirt megdbrzésérdl a Szerz6dés megszinését
kovetbden a Megbizd kdteles gondoskodni.

7.10.

A konywviteli és adoézasi szolgaltatds nydjtasara irdnyuld Szerz6dés megszinésével a
Kényveldiroda minden, a Megbizétdl szarmazod, birtokdban levé addzési iratot, szamviteli
bizonylatot, nyilvantartast és személyes adatot visszaszolgaltat a Megbizénak, - a felek eltéré
megallapodasa hidnyaban - az elektronikusan kezelt adatokat, listdkat, nyilvantartdsokat
tovabbitja az adatkezel6nek — amennyiben ezek elektronikus fogadasara az adatkezelé nem
képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at az adatkezelének egyidejlleg a Megbizétdl
szarmazé minden személyes adatot és ezt tartalmazd masolatot tordl nyilvadntartasabdl. Az
adatok, nyilvantartasok, szamviteli bizonylatok - beleértve ezek az elektronikusan tarolt formait
és adatait is - add és szamviteli torvényekben eléirt megdrzésérdl a Szerz6dés megszinését
kdévetéen a Megbizd koteles gondoskodni.




8. ADATKEZELES

8.1. A Konyvelbiroda a jogi személy Megbizé képviseletében eljaré — a szerzédést alairdé —
természetes személy szerzé6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét
és telefonszamat, online azonositdjat kapcsolattartds, a szerzédésbdl eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok
taroldsanak id6tartama a szerzédés megszinését kdvetd 5 év. A jogos érdeken alapuld
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

8.2. Ha a Megbizd természetes személy - a Kdnyvelbiroda, mint adatkezel6 a szerz6dé
természetes személy szerz6désben megadott személyes adatait a szerzédésbdl eredd jogok és
kotelezettségek gyakorldsa, kapcsolattartas céljabdl szerzédés teljesitése jogcimeén kezeli, ezen
adatok tarolasanak id6tartama a szerzédés megszinését kovetd 5 év. A megadott adatok
szamviteli, ad6ézasi célu kezelésének jogalapja jogi kdtelezettség teljesitése, ebben a kérben az
adattarolas id6tartama 8 év.

8.3. A Kényvelbiroda a vele jelen szerz6désben kapcsolatartoként megjelolt (nem alaird), vagy a
teljesités soran kdzremuikddd természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositdjat kapcsolattartas, szerzédésbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa
céljabdl hozzajarulas jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasdnak idétartama a kapcsolattartéi
mindség fennallasat kdvetd 5 év. Az érintett hozzajaruldsat az 1. szamu melléklet szerinti
adatlapon kell kérni.

8.4. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Koényveldiroda
Ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatdé munkavallaléi, kapcsolattartdi, kdnyvelési,
adodzasi feladatokat ellaté munkavallaldi, és adatfeldolgozéi.

8.5. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerUlhetnek postdzas szallitds céljabdl a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabdl a Konyveldiroda
vagyonvédelmi megbizottjanak.

8.6. A fentiek szerint érintett természetes személynek az adatkezeléssel 6sszefliggésben
Kényvelbirodaval, mint adatkezelével szemben joga van az 4&atlathaté tajékoztatashoz,
kommunikaciéhoz, és joggyakorlasanak elésegitéséhez, az elbzetes tajékozoédashoz, (ha a
személyes adatokat az érintettdl gydjtik), a tajékoztatdshoz és informacidkhoz, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg. Az érintettet megilleti a hozzaférés joga és a
helyesbitéshez vald jog, az adatvédelmi incidensrél vald tdjékoztatds joga, a fellUgyeleti
hatésagnal torténd panasztételhez vald jog (hatdésagi jogorvoslathoz valdé jog), a felugyeleti
hatdsdggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valdé jog, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozdéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog. Az adatvédelmi
jogszabalyokban irt feltételekkel és korlatozasokkal illeti meg az érintetett a térléshez vald jog
(,az elfeledtetéshez vald jog”), az adatkezelés korlatozasahoz valé jog, az adathordozhatdésaghoz
valé jog, a tiltakozashoz vald jog, az automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos
jog. Az érintett természetes személy jogairdl tovabbi részletes tajékoztatast és az
adatfeldolgozék személyérél informacidkat a Kdnyveldiroda honlapjan elérheté Adatkezelési
tdjékoztatd tartalmazza.

9. KAPCSOLATTARTOK



9.1

A Konyvelbiroda részérél a Megbizéval vald kapcsolattartasra a Konyvelbéiroda munkatarsai
jogosultak. Erdemi doéntések meghozataldra és addétanacsadasra csak a kijeldlt munkatars,
illetve a Konyvelbiroda vezetdje jogosult.

9.2.

A Megbizé kapcsolattartdjaval barmilyen formaban - széban, levélben, e-mailben — koézdlt
értesitések, tajékoztatasok a Megbizéval kozolt értesitésnek, tdjékoztatasnak mindsulnek. A
Kényvelbiroda korlatozas nélkul jogosult a Megbizéra vonatkozd minden tajékoztatast, kozlést
barmely kapcsolattartéonak megtenni.

10. A SZERZODES FELMONDASA, MEGSZUNESE

10.1.

A Szerz8dést barmelyik fél 60 napos hataridével felmondhatja.

10.2.

A Koényvelbiroda jogosult a szerz6dés azonnali hatalyd felmondasara, ha a Megbizd a 60 napon
tali dijtartozasat felszolitas ellenére sem fizette meg.

10.3.

A szerzédés megszlinése esetén a megszUnés napja altal meghatarozott Uzleti év/addév
zarasaval, bevallasaval kapcsolatos konywviteli és adokotelezettségek teljesitése a Megbizd
feladata.

Ev kdzben torténd felmondas esetén a Konyveldiroda idészaki zarasi dijként plusz 1 havi
koényvelési szolgaltatasi dijat szamlaz.

10.4.

A KdényvelSiroda a Szerz6dés megszlinésének napjan minden birtokdban [évé és a Megbizét
illeté adodzasi iratot, szamviteli bizonylatot, nyilvantartast és személyes adatot visszaszolgaltat a
Megbizdénak. Az elektronikusan kezelt adatokat, listakat, nyilvantartasokat elektronikusan
tovabbitja a Megbizdénak, vagy papiralapon kinyomtatva adja at részére. Egyidejlleg a
Koényvelbiroda a Megbizdtél szarmazé minden személyes adatot tordl nyilvantartasabal.

10.5.

A szamviteli bizonylatok, nyilvantartdsok és adatok megdérzésérél a szerz6dés megszinését
kdvetéen a Megbizd koteles gondoskodni.



10.6.

Ha a Megbizé a Szerzédés megszinésétdl szamitott 3 éven belul konywvviteli, addzasi vagy
bérszamfejtési szolgaltatasra olyan vallalkozassal kot szerzédést, amelynek tulajdonosa, tagja,
foglalkoztatottja a jelen szerzédés fennalldsa alatt a Konyveldiroda munkavallaldja vagy
alvallalkozdja volt, a Megbizd egyévi konyvelési dijnak megfeleld 6sszeg megfizetésére koteles a
Koényvelbiroda részére.

1. ZARO RENDELKEZESEK

1.1

A konyvelési szerz6dés barmilyen mdodositdsa irasbeli alakban érvényes.

1.2.

Jelen ASZF-ben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykényvet és annak megbizasi
szerz6désekre vonatkozdé rendelkezéseit kell alkalmazni.

1.3.

A Szerzédésbdl eredd jogvitak intézésére a Kdnyvelbiroda székhelye szerinti Jarasbirésag
kizardélagos illetékes.

1.4,

A Megbizé alairdsaval igazolja, hogy ezen ASZF és mellékletei egy példanyat atvette.

11.5.

A Felek ezen ASZF rendelkezéseit, elolvasdsa és kelld értelmezése utan, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, helybenhagydlag alairjak.

Kelt: Kiskunhalas, 20 év ho napjan.

<pr>

Megbizé

<br>

Koényvel6iroda




1. szamu melléklet

ADATKERO LAP

SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:
TELEFONSZAMA:
E-MAIL CiME:

INFORMACIOK

ADATKEZELO NEVE: KONYVELOIRODA

SZEKHELYE: 6400 KISKUNHALAS, SZILADY ARON U. 5-7.

AZ ADATKEZELES CELJA: kdonyvelési szerz6dés teljesitéséhez kapcsolddd kapcsolattartas
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: az érintett hozzajarulasa

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIEL a Kdnyvel&iroda vezetdje és munkavallaloi

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA: 5 év

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Az adatszolgdltatas dnkéntes. On jogosult az adatkezelétdl az Onre vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, tdrlését vagy kezelésének korlatozasat
kérelmezni, tiltakozhat az adatkezelés ellen, tovabba joga van az adathordozhatdsaghoz.

Joga van a hozzajarulasat barmikor visszavonni, amely nem érinti a visszavonas elétt végzett
adatkezelés jogszerlségét.

Joga van panaszt benyujtani a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésaghoz.

Az adatszolgaltatas nem eléfeltétele a szerz6déskotésnek, a személyes adatok megaddasara nem
kdteles. Az  adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kdvetkezménye: nehézkes
kapcsolattartas.

Tovabbi informaciok a Konyvelbiroda székhelyén elérheté Adatkezelési tajékoztatdban
olvashatok.

A fenti informacidkat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentiekben megjeldlt célld kezeléséhez oOnkéntesen, minden kulsé befolyds nélkudl
beleegyezésemet adom.

Kelt: Kiskunhalas, 20 év ho nap

<br>

alairas



